Kodex fur Pﬂegeunternehmerinnen
und Pﬂegeunternehmer im DBfK

Pﬂegeunternehmeri nnen
und Pﬂegeuntarnehmer
fK sichern durch un- Auf der Grundiage und eigener atzung schaffen wir mitarbeiter- und
\che Rahmenbedingungen- Eigene Uberlastungen gilt es zu erkennen und

Wir Pllegeunternehmerinnén und Pllegeunternehmer im DB
les und bah'lebswirlsdlafﬂlchu penken, Wissen und Handeln i
diesen vorzubeugen. Die Sorge und Vorsorge fr uns selbst und unsere Fa

ser
die Kontinuitit unserer Pflegeunternehmen.
Im Bewusstsein, ein wichtiges Element Im cozialen Geflge der Gesellschaft zu sein, Ver: tig.
treten wir mit ysstsein und Stolz unsere Pﬂegeuntemehmm. Wir fordern fachliche Innovationen, erkunden neuve Handlungsfelder und Verantwortungs-
Wir obernehmen die Verantwortung far die fachliche Qualitat und die Wirtschaftiichkeit pereiche fur die Pllege und sind der pflegewissenschaft yerlassliche Partner.
Fir eine gerechte yergitung unserer Leistungen setzen wir uns ein, Unser Zlel ist ein ver-

unserer Leistungen.
antwortungsbewusster Umgang mit unseren Ressourcen.
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Gesellschaft / Umwelt
Wir Pﬂegeunternehmerlnnen und Pﬂegeunternehrrler im DBfK sind uns 4 umwelt perreffender Auswirkungen hinterfragt werden.
unserer Verantwortung fiir die Gesellschaft und die umwelt bewusst. Wir bilden aus bZw. unterstilizen die Ausbildung in den Pﬁegebefufen.
Unser Handeln ist fair, ethisch und umweltbewusst. Als yerantwortlich Entscheidende ir treten in d eflschaft far die Anerkenn und Wertschatzun der beruflich 4
haben wir Pﬂegeunternehmerinnen und pflegeunternenmer stets auch die langfristigen :‘e;d:}\‘::nn o GRS it ung U i
Folgen unseres Handelns fir Gesellschaft, Sozialsysteme und Umwelt zu pedenken. . :

Wir Pﬂegeunternehmnnnen und Pﬂegmnternehmer beteiligen uns am ethischen Diskurs

Wir handelin bedarfsorientiert, eratend und praventiv und fardern die Bidung sozialer Netze. Ak gegeuschambcher Ebene.

Unsere unternehmerischen Entscheidungen sollen hinsichtlich sozialer, regionaler und die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Wir Pﬂegeunternehmeﬂrlnen und Pﬂegeuntemehmer im DBfK wissen, dass geln und geregelte Verantwmlbchkeiten in unseren Untermehmen.
Mltarbettermfriedenhelt die Voraussetzung fir Paﬁenten!Kunden-Zufrle- Wir setzen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend ihrer Ressourcen ein
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unserer Rolle als Leiterinnen und Leiter tragen

ein funktionierendes Taam. Wir wissen, dass 2in Pﬂegeun'r.ernehn-;en von seinen Mitarbei-
tern reprasentiert wird. Nur gemeinsam sind die Untemehmensﬂele zu erreichen. Wir Gbernehmen Verantwortu
Gegenseitge Wertschatzung ist unabdingbar for ein erfolgreiches Miteinander in unseren Gesundheit unserer Mitarbeiter, D
Unternehmen. Tatigkeit in diesem Sinne sind uns bekannt.

Wir respektieren selbstyerstandlich, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch In= Wir Pflegeuntarnehmer im DBFi¢ sichern unseren Mitarbelterinnen und Mitarbeitern eine
teressen, Priichten und Verantwortungen auerhalb der Arbeltswelt haben. falre Vergatung der von Ihnen filr unsere Unternehmen arbrachten Leistungen Zu.

Wir stehen flr einen zuverlassigen Informationsfluss, enrliche Kommunikation, kiare Re-

Eine yeriassliche Dienst- und Urlaubsplangestaltung ist uns wich
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Im Bewusstsein

pflegekunden
Die Wahrung der Privatsphare sowie der sensible Umgang mit Informationean sind uns

Wir pnagu.mtel'ﬂahmaﬂnnen und Pfiegeunternehmer im DBfK pflegen und be-
gleiten den Menschen als Individuum in seiner Lebenssituation. selbstverstandlich.
Wir respektieren kulturelle, religidse und sonstige individuelle pedarfnisse des patienten/ Die ,Charta der Rechte hilfe- und priegebedarftia
Kunden uni seines sozialen umfelds.
Wir ga , dass die Pflege unter standiger Verantwo Wir Gbemehmen Verantwortung far die Rahmenbedingungen Zuf Arbeitssicherheit und Zur
durchgefuhrt wird, Wir beriicksichtigen dabel den aktuellen pflegewis Gesundheit unserer Mitarbelter Die Instrumente und MaBnanmen sur Ausfahrung unserer
Kenntnisstand auf der einen und die Wiansche des patienten/Kunden auf der anderen Tatigkeit in diesem Sinne <ind uns bekannt.
Selte. \Wir PRlegeunterehmer im DBIK sichern ‘belterinnen und Mitarbeitern eine
Mit dem Patienten/Kunden werden verbindliche Vereinbarungen getroffen. Wir Pllegeun- faire Vergitung der von innen fiir unsere Unternehmen erbrachten Leistungen 2u.

1 und Pllegeunternenmer stellen sicher, dass diese Vereinbarungen konti-

nnen
nuierlich in Bezug auf Effektivitat und EfMzienz evaluiert werden.

er Menschen” ISt fiir uns bindend.
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Kooperations- und Vertragspartner

unternehmerinnen und Pﬂegeunternehmer im
yertrags- und Koaperatianspartnern zusammen.

Korrekte und transparente Abrechnungen unserer Leistungen sl

Selbstverstandiichkeit.

Diese Zusammenarbeit |st geprag pekt- und verantwoimngsvo!- Eine verantwortungsvoue U
len Umgang. Wir sehen alle vertrags- und Kooperationspartner als gleichberechtigt an sprechenden Vergltung.
und tauschen relevante Informationen unter perdcksichtigung der Datenschutzbestim- Wir pﬂegeum-emmmerinnen und Pflegeunternenmer erbringen unsere Leistungen auf
mungen aus. Wir verpflichten uns zu einem fairen Wwettbewerb und vertragskonformen dem jewells aktuellen Stand des Wissens. Wir vertreten gemeinsam mit unseren Mitar-
Handeln und halten uns an getroffene Zusagen und Absprachen. belterinnen und Mitarbeitern unsere pﬂegefacmime Kompetenz.
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Wir Pﬂegeunteme'hmer im DBfK unterstiitzen unseren yverband, tragen seine Unsere Erwartung an den DBfK als unseren Berufs- und Leistungserbringerver-

Grundsatze und ziele mit und weiter. Durch unsere Mitgliedschaft im DBfK sig- band Ist eing starke und selpstbewusste vertretung der pflegeunte! nnen und
pflegeunternenmer \n den verschiedenen Gremien sowie in Vertrags- und VergUtungsver-

ir unser berufspolitisches penken und Handeln.
ng der Profession PRege, dafir steht der DBfK. Zur handlungen.
Die Forderung des ehrenamtlichen Engagements im verband ist fir uns so selhstver-

n Meinungsbildungs- und Entschel-

dungsprozessen mit. Wir nehmen die Moglichkeit waht, die Pflege in ihrer Aufgabenstel- standlich wie die Entrichtung der entsprechenden Mitgliedsbeitrage.

lung als soziale Notwendigkelt 2u starken und als einé gesel15chamlch wertvoile Selbst- Die Welterentwickiung der Pflege spiegelt sich in unserer taglichen Arbeit wider.
Als Mitglieder im DBfK sind wir dem ,ICN-Emikkodex fur Pflegende” verpflichtet.
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Deutscher Berufsverband

fiir Pflegeberufe

nalisieren Wi
Unternehmertum ISt eine Auspragu
Unterstitzung der 7lele des Verbandes wirken wir a




